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[bookmark: _lvetwpi0th1z]1. Template interne oplegger besluitvorming EPS-retoursysteem
[bookmark: _1c0mklkls6zg]1.1 Aanleiding
Omschrijf hier kort wat de aanleiding is. Koppel het initiatief waar mogelijk aan gestelde ambities- en beleidsdoelen.

[bookmark: _2tx0t0ic2if9]1.2 Doel & beoogde resultaten
Beschrijf hier kort en zo SMART mogelijk het doel en de beoogde resultaten.

[bookmark: _fdblxoqiaer2]1.3 Looptijd
Geef hier zo specifiek mogelijk de looptijd aan. 

[bookmark: _ikm6rp4m65ek]1,4 Aanpak
Verwijs naar de pilot opzet en voeg deze als bijlage toe bij deze oplegger. Geef tevens aan hoe bij succes van de pilot wordt toegezien op borging van het EPS-retoursysteem voor de langere termijn.

[bookmark: _wddzpgbhzx]1.5 Organisatie
Beschrijf hier kort wie erbij betrokken zijn. Zowel interne als externe personen, afdelingen en organisaties.

[bookmark: _3edxjfudw8v]1.6 Risico’s
Beschrijf in onderstaande tabel eventuele risico’s en bijbehorende beheersmaatregelen.
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[bookmark: _18acn57xxjl]1.7 Gevraagde middelen
Beschrijf hier welke middelen er vanuit de organisatie gevraagd worden voor het EPS-retoursysteem. Denk hierbij bijvoorbeeld aan arbeidsuren, kennis, materialen en financiële middelen.

Indien gewenst lichten wij dit initiatief graag mondeling toe. We kijken uit naar de reactie van het bestuur.
[bookmark: _ayuzk3suod6]Besluit MT/RvB
· Akkoord
· Eerst aanvullende informatie
· Geen akkoord
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